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PREAMBULO

El Partido Aragonés (PAR) nace con la vocacion de defender la identidad histdrica, politica y cultural
de Aragon, asi como los intereses comunes de todos los aragoneses, dentro y fuera de la Comunidad
Auténoma. Desde una posicion aragonesista, de centro social, aconfesional y humanista, el PAR se
compromete con el autogobierno, la justicia territorial y el desarrollo sostenible, y promueve un
Aragédn integrado en el Estado espafiol, respetuoso con sus derechos histéricos y abierto a Europa y
al mundo.

El Partido Aragonés fundamenta su accidn politica en los valores del didlogo, el pacto y la libertad
civil, rechazando toda forma de violencia y apostando por una sociedad democratica, solidaria y
basada en el conocimiento. Su objetivo es construir un Aragén moderno, cohesionado y préspero,
articulado territorialmente en comarcas, con igualdad de oportunidades, calidad de vida y respeto a
la diversidad.

Estos Estatutos recogen los principios, fines, estructuras y normas que rigen la vida interna del
partido y su actuacion publica, y constituyen el marco juridico que garantiza el compromiso ético y
democratico de sus d6rganos, militantes y representantes.

e Dentro de los objetivos del Partido Aragonés cabe destacar:

-Reforzar la identidad aragonesa.
-Lograr el maximo autogobierno dentro del Estado espanol.
-Defender el Estatuto de Autonomia como pacto politico.

-Promover el desarrollo econdmico, social y territorial sostenible.
PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

Art. 1.- Simbolos

1-El simbolo del PAR es el siguiente anagrama.

dA
RN

2- La Comision Ejecutiva podrd modificar los elementos basicos del anagrama y los
signos de identidad corporativa.



Art. 2.- Domicilio

1- El PAR tendrd su domicilio social en calle Santa Emerenciana, 2, 12 dcha, 44001,de
Teruel, sin perjuicio de disponer de sedes en diferentes municipios y comarcas.

2- El domicilio social podra ser modificado por acuerdo adoptado por la Comision
Ejecutiva.

DE LA MILITANCIA

Art. 3.- Adquisicion de la condicidon de militante.

1. Podran ser afiliadas del Partido Aragonés las personas fisicas, mayores de 18 afios que no
tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar

2. Soélo podra concederse la cualidad de militante a quienes no pertenezcan a otro partido
politico.

3. Adquirira la condicidon de militante quien, cumpliendo los requisitos anteriores, sea admitido
como tal por la Comisién Permanente del Partido, de acuerdo con los siguientes tramites:

a) Solicitud del interesado segun modelo disponible, por escrito o telematicamente,
siempre quedando constancia de la fecha de presentacion.

b) Acuerdo de admisién por la Comisién Permanente. En caso de denegacion de la
admision, se comunicara al solicitante. Los motivos de la denegacion deberan constar
en la documentacion interna y reservada del PAR. La Comisidon Permanente dara
cuenta de sus decisiones sobre altas a la Comisién Ejecutiva, en su reunién mas
inmediata.

c) El nuevo militante pertenecera al dmbito del érgano colegiado territorial que solicite,
siempre que justifiqgue su adhesidn al mismo por residencia habitual, domicilio social
o porque su actividad politica se desarrolla en ese dmbito concreto. Las solicitudes de
cambio de adscripcién de militancia deberdn ser aprobadas por la Comision
Permanente.

4. El procedimiento de admisién no tendrd una duracidn superior a tres meses desde
la fecha de recepcion de la solicitud del interesado.

5. La fecha de efectos de |la militancia, sera la del acuerdo de admisién de la Comisién
Permanente.

6. En el supuesto de que se cumpliera el plazo de tres meses sin que el solicitante
hubiera obtenido respuesta, se entendera que su solicitud ha sido admitida, pasando
a tener la consideracion de militante con la fecha en que se hayan cumplido los tres
meses desde la fecha de presentacién de su solicitud.



7. Segun lo dispuesto anteriormente son militantes del partido aragonés aquellas
personas que han solicitado su pertenencia al partido conforme a lo establecido en
estos estatutos y que se encuentran al corriente de sus obligaciones econdmicas,
siempre que no hayan sido separados o suspendidos de militancia del mismo.

8. El Partido Aragonés contara con una base de datos, debidamente actualizada, donde
constaran los datos de altas y bajas definitivas, asi como otras cuestiones referentes a la
condicion de militancia.

Art.4.- Pérdida de la condicion de militante.
1- La condicidn de militante se perderd en los siguientes supuestos:

a) Por voluntad propia, manifestandolo expresamente por cualquier medio del que
guede constancia, en comunicacién dirigida al Presidente del Partido, teniendo
efecto desde la fecha de recepcidn de la comunicacion al partido.

b) Poracuerdo de la Comisién Permanente, a propuesta de la Comision de disciplina,
como consecuencia del correspondiente expediente disciplinario.

c) Por fallecimiento.

d) Por haber incurrido en los siguientes supuestos:
- estar incluido en las listas electorales de otra formacion politica,
-pedir el voto para otro partido politico o
- pedir expresamente que no se vote al PAR

Debiendo producirse cualquiera estos extremos de manera probada, y tras
resolucion por la comision Permanente del expediente disciplinario iniciado por
la comisién de Disciplina.

2- La Comision Permanente dara cuenta de sus decisiones sobre bajas a la Comision
Ejecutiva, en su reunion mas inmediata.

Art.5.- Suspension de la condicion de militante.

La Comision Permanente podra suspender cautelarmente y de forma provisional la militancia
de los afiliados incursos en un proceso penal como investigados, dando cuenta de ello a la
Comisidn Ejecutiva en su reunién mas inmediata.

Art. 6. Derechos de los militantes.

Todos los militantes tendran los siguientes derechos:

a) Voz y voto en los érganos del Partido de los que formen parte.

b) Elegir a quienes vayan a ocupar los distintos cargos organicos del Partido y ser
elegidos para los mismos, siempre que no estén suspendidos de militancia.



c) Participar en la actividad cotidiana del Partido, recibir asesoramiento politico,
conocer los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva segln los cauces
establecidos.

Articulo 7. Obligaciones de los militantes.

Todos los militantes tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las leyes, los Estatutos, las normas y los acuerdos adoptados por la
Ejecutiva del Partido.

b) Contribuir al mantenimiento del Partido mediante la satisfaccion de cuotas
ordinarias y extraordinarias, segun determine la Comisién Ejecutiva, mediante
domiciliacion bancaria o ingreso nominativo en la cuenta habilitada a tal efecto.

c) Los militantes del PAR que ocupen cargos retribuidos en cualquier Institucidn
publica o privada a propuesta del Partido, deberan contribuir econdmicamente al
sostenimiento del mismo, segun las normas que al efecto acuerde la Comision
Ejecutivay que deberan ser conocidas previamente por el candidato. En todo caso
la contribucion serd acorde con la retribucion percibida.

No serd compatible, simultdneamente, compatibilizar cargo con sueldo en el
Partido y cargo publico, debiendo renunciar a uno de ellos.

d) Prestar su colaboracién personal en la actividad del Partido conforme a las
instrucciones de los érganos competentes.

e) Guardar riguroso sigilo respecto a cualesquiera cuestiones del Partido de las que
tenga conocimiento y que no deban ser difundidas fuera del &ambito
correspondiente.

f) Cumplir el Cédigo Etico establecido en estos Estatutos.
g) Propagar la politica del Partido y procurar la incorporacién de nuevos militantes.

h) Comparecer ante cualquier érgano colegiado del Partido cuando asi se estime
oportuno.

ORGANOS DEL PARTIDO

Art. 8. Asambleas Municipales (en municipios de mas de 10.000 habitantes)

1- Estaran integradas por la totalidad de militantes del municipio.

2- Su Presidente y Secretario seran elegidos en votacidon secreta entre los militantes
gue se postulen a tal efecto.

En reunién de la Asamblea en la que conste dentro de los puntos del orden del dia
la designacion de Presidente y Secretario, aquellos militantes que deseen optar a la
Presidencia lo manifestaran a la Asamblea, manifestando igualmente el nombre del
secretario que les acompana en la candidatura.

Si solo se presentase una candidatura, no sera necesaria la votacion, quedando
proclamada directamente. Si fuesen varias las candidaturas que optan, se procederd



a realizar una votacion secreta, quedando proclamada aquella que obtuviera mas
votos de los militantes presentes en la Asamblea.

3- A sus reuniones, ademas podran asistir, con voz, pero sin voto, todos los cargos
institucionales del Partido.

4- Se reunirdn como minimo de forma ordinaria una vez cada tres meses.

5- Las funciones de las Asambleas Municipales seran las siguientes:
a) Mantener contacto permanente con los militantes del Partido en la localidad.
b) Aumentar la militancia en la localidad

c) Efectuar el seguimiento permanente de la politica del Ayuntamiento y proponer,
en su caso, alternativas a la misma.

d) Proponer a la Presidencia del partido posibles candidatos para encabezar la
candidatura a las elecciones municipales en el municipio correspondiente. Las
personas que deseen ser propuestas deberdn manifestarlo expresamente ante la
Asamblea, que trasladara dicha propuesta a la Presidencia. Posteriormente, la
presidencia propondra un candidato a la comisidn permanente, que designara
finalmente al candidato.

En el caso de que algun militante desee encabezar la candidatura municipal sin
haber sido designado, debera reunir un 30% de los avales de la asamblea
municipal para iniciar el procedimiento de elecciones primarias, regulado en
estos estatutos, para determinar el candidato.

e) Dirigirse a cualquier militante del Partido con cargo en las Instituciones para
recabar informacién sobre asuntos que competan o afecten al Municipio.

f) Disponer, a través de su Presidente, de la informacion actualizada relativa a
listado de militantes de la localidad.

Art.9. Asambleas Comarcales

1- Estaran integradas por la totalidad de militantes de la comarca.

2- Su Presidente y Secretario seran elegidos en votacidon secreta entre los militantes
gue se postulen a tal efecto.

En reunién de la Asamblea en la que conste dentro de los puntos del orden del dia
la designacion de Presidente y Secretario, aquellos militantes que deseen optar a la
Presidencia lo manifestaran a la Asamblea, manifestando igualmente el nombre del
secretario que les acompafia en la candidatura.

Si solo se presentase una candidatura, no sera necesaria la votacién, quedando
proclamada directamente. Si fuesen varias las candidaturas que optan, se procederd
a realizar una votacion secreta, quedando proclamada aquella que obtuviera mas
votos de los militantes presentes en la Asamblea.3-A sus reuniones, ademas podran
asistir, con voz, pero sin voto, todos los cargos institucionales del Partido.



3- Se reunirdn como minimo de forma ordinaria una vez cada tres meses.

4- Tendra las siguientes funciones:

a) Promover vy realizar la politica del Partido en la Comarca, tanto referida a las
actividades propias del Partido como a los aspectos de la vida municipal de los
diferentes Ayuntamientos de la Comarca.

b) Dirigirse a cualquier militante del Partido con cargo en las Instituciones para
recabar informacion sobre asuntos que competan o afecten a la Comarca.

c) Elevar propuestas a la Comisién Ejecutiva sobre los programas politicos vy
electorales que puedan afectar al territorio de la Comarca en cuestién.

d) Efectuar el seguimiento politico de la actuacién de la respectiva Diputacion
Provincial, del Consejo Comarcal, del Gobierno de Aragdn y del Gobierno Estatal
en aquellos asuntos que conciernan a la Comarca, proponiendo, en su caso,
alternativas y dando cauce a las reivindicaciones ciudadanas.

e) Proponer a la Presidencia del partido posibles candidatos para encabezar las
candidaturas a las elecciones municipales en los municipios de la comarca. Las
personas que deseen ser propuestas deberdan manifestarlo expresamente ante la
Asamblea, que trasladara dicha propuesta a la Presidencia. Posteriormente, la
presidencia propondra un candidato propondra a la comisién permanente, que
designard finalmente al candidato.

En el caso de que algun militante desee encabezar la candidatura municipal sin
haber sido designado, debera reunir un 30% de los avales de la asamblea
municipal para iniciar el procedimiento de elecciones primarias para determinar
el candidato.

f) Proponer a la Presidencia del partido aquellos concejales que manifiesten su
voluntad de ocupar el cargo de consejero comarcal. Posteriormente, la
presidencia propondra a la comisién permanente los consejeros comarcales, que
seran designados por acuerdo de la misma.

g) Disponer, a través de su Presidente, de la informacion actualizada relativa a
listados de militantes en la Comarca.

Art.10. Asambleas Provinciales

1- Estaran integradas por la totalidad de militantes de la provincia.

2- Su Presidente y Secretario seran elegidos en votaciéon secreta entre los militantes
gue se postulen a tal efecto.

En reunién de la Asamblea en la que conste dentro de los puntos del orden del dia
la designacion de Presidente y Secretario, aquellos militantes que deseen optar a la
Presidencia lo manifestaran a la Asamblea, manifestando igualmente el nombre del
secretario que les acompafia en la candidatura.

Si solo se presentase una candidatura, no sera necesaria la votacién, quedando
proclamada directamente. Si fuesen varias las candidaturas que optan, se procedera



a realizar una votacion secreta, quedando proclamada aquella que obtuviera mas
votos de los militantes presentes en la Asamblea.

A sus reuniones, ademds podran asistir, con voz pero sin voto, todos los cargos
institucionales del Partido.

Las asambleas provinciales se reuniran como minimo de forma ordinaria una vez
cada seis meses.

Corresponden a los Asambleas Municipales las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Coordinar, potenciar, desarrollar y estimular la actuacién politica en la provincia.

Efectuar un seguimiento permanente de la politica del Gobierno de Aragdn y el
Gobierno Estatal en relacion con su circunscripcion.

Proponer a la comision ejecutiva, para su ratificacién por la misma, las personas
candidatas para las Elecciones Autondmicas, por su circunscripcion.

En caso de haber varias personas interesadas en ser propuestas, la eleccidn se
realizard mediante votacion secreta, siendo finalmente propuestas las personas
gue obtengan mayor numero de votos en esa votacion.

Proponer a la Presidencia del partido posibles candidatos para encabezar la
candidatura a las elecciones autondmicas de su circunscripcién. Las personas que
deseen ser propuestas deberan manifestarlo expresamente ante la Asamblea,
que trasladara dicha propuesta a la Presidencia. Posteriormente, la presidencia
propondra un candidato a la comisién permanente, que designara finalmente al
candidato.

En el caso de que algun militante desee encabezar la candidatura autondmica sin
haber sido designado, debera reunir un 30% de los avales de la asamblea
provincial para iniciar el procedimiento de elecciones primarias para determinar
el candidato.

Proponer a la Presidencia del partido posibles candidatos entre los concejales de
su circunscripcion para ser elegidos diputados provinciales. Las personas que
deseen ser propuestas deberdn manifestarlo expresamente ante la Asamblea,
que trasladara dicha propuesta a la Presidencia. Posteriormente, la presidencia
propondra los candidatos a la comisiéon permanente, que los designara
finalmente.

Elevar propuestas a la Comisién Ejecutiva respecto a los programas politicos y
electorales en cuanto tengan relacion con su circunscripcion.

Dirigirse a cualquier militante del Partido con cargo en las Instituciones para
recabar informacidn sobre asuntos que competan o afecten a su circunscripcion.

Disponer, a través de su Presidente, de la informacion actualizada relativa a
listados de militantes en la provincia.



Art.11. Asamblea General.

1. Tiene caracter consultivo y de debate para todas aquellas cuestiones relacionadas con el
territorio, el partido Aragonés y el autogobierno de Aragdn.

2. La Asamblea General estard compuesta por todos los militantes del Partido Aragonés,
serda presidida por el Presidente del Partido Aragonés, actuando como Secretario de Actas,
la misma persona que elabore las actas en la Comisién Ejecutiva.

3. La Asamblea General se reunirda, como minimo, en sesién ordinaria dos veces entre
congresos.

Art.12. Comisidn Ejecutiva
1. Es el drgano colegiado ejecutivo del PAR.

2. La Comisién Ejecutiva estara compuesta por aquellos miembros elegidos en lista
cerrada por el Congreso del Partido, especificando el siguiente orden:
- Presidente.
- Vicepresidente
- Secretario General.
- 25 Vocales, de entre los que el Presidente nombrara los Secretarios
Ejecutivos que considere oportuno.

En el Congreso, antes de la eleccidn, el cabeza de candidatura presentard a los componentes
de su lista y expondra el programa de accién de la candidatura. En el supuesto de que la
lista presentada fuera solamente una, ésta se sometera igualmente a votacion.

Ademas, el presidente, a lo largo de su mandato, podra incorporar a 5 miembros de su
eleccion.

3. Ademads seran miembros natos, con voz pero sin voto, los siguientes:

a) El presidente, el vicepresidente y los consejeros del Gobierno de Aragon,
militantes del Partido.

b) Los portavoces en las Cortes de Aragdn y Cortes Generales y Parlamento
Europeo.

c) El presidente, el vicepresidente y el portavoz de cada una de las
Diputaciones Provinciales.

d) Los presidentes de las Asambleas Provinciales de Zaragoza, Huesca y
Teruel.

e) Los presidentes de las Asambleas Municipales de Zaragoza, Huesca y
Teruel.

La coincidencia en la misma persona como miembro elegido en el Congreso y
miembro nato no dara lugar a su sustitucion.

4. Todos los miembros deberan ser militantes del Partido Aragonés.



5. Las vacantes de las Secretarias Ejecutivas y las de los Vocales se cubriran por
acuerdo de la comisiéon permanente a propuesta del Presidente.

6. La Comisidon Ejecutiva podrd recabar la asistencia, con voz pero sin voto, de
aquellas personas y cargos que estime oportuno.

7. La Comisidn Ejecutiva se reunira, como minimo, en sesion ordinaria una vez al
trimestre.

8. Corresponden a la Comision Ejecutiva las siguientes atribuciones:

a) Impulsar la politica general del Partido.

b) Fiscalizar la actuacién y realizar el seguimiento de la labor de los 6rganos y cargos
del Partido, que deberan darle cuenta de su gestion cuando sean requeridos.

¢) Modificar los elementos basicos del anagrama y los signos de identidad
corporativa del partido.

d) Modificar el domicilio social del partido.

e) Acordar, en su caso, la celebracién del Congreso, que serd convocado por el
Presidente del Partido.

f) Nombrar a la Comisidon Organizadora del Congreso.

g) Aprobar, a propuesta de la Comisidon Organizadora del Congreso, el Reglamento
qgue regule su desarrollo.

En el supuesto de que la Comision Ejecutiva rechazase el texto de reglamento del
congreso propuesto por la comisién organizadora, éste se devolverd a la Comision
organizadora para que presente una nueva redaccion, volviendo a ser enviado a la
Comisidn Ejecutiva para su aprobacion.

Si la Comision Ejecutiva rechazase por segunda vez el texto enviado por la Comision
organizadora, este pasara a la Comisiéon permanente que podra aprobar dicho
reglamento si en votacion secreta realizada a tal efecto, obtiene el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

De no obtenerse dicha mayoria, la decision sobre la aprobacién recaerd
directamente sobre el Presidente del Partido.

h) Aprobar el censo definitivo de electores para el Congreso.

i) Establecer, a propuesta del Administrador, las cuotas ordinarias y extraordinarias
gue deben satisfacer los militantes y cargos retribuidos directa o indirectamente,
propuestos por el partido.

j) Serinformada por el Administrador del partido del presupuesto y cuentas anuales
y recibir la rendicidon de cuentas tras su liquidacion.

k) Acordar la concertacién o el final de coaliciones electorales y otro tipo de
vinculaciones temporales con otros grupos o partidos politicos de cualquier
ambito. Tales acuerdos se tomardn una vez consultados los érganos territoriales
afectados.

[) Decidir sobre la fusién, absorciéon o integracién con otros grupos, partidos o
formaciones politicas.



m) Deberd ser informada por la Comision Permanente de las altas y bajas del partido
en la reunién mas inmediata a que se produzcan.

n) Deberd conocer el presupuesto anual, del que le informarda la comision
permanente y la aprobacion del mismo.

o) Tomar conocimiento de las suspensiones cautelares de militancia acordadas por la

Comision Permanente, en la reunién mas inmediata a que se hayan producido.

p) Tomar conocimiento de la resolucion adoptada por la Comision Permanente, a
propuesta de la Comision de Disciplina, de los expedientes correspondientes.

g) Acordar y convocar las elecciones primarias para la eleccidon del candidato a la
presidencia del Gobierno de Aragdn y aprobar el censo definitivo para tal eleccién.

r) Resolver los recursos formulados contra los acuerdos de resolucién de la Comisidn
Permanente en materia disciplinaria, dicha resolucién debera producirse en el
plazo de 1 mes desde la presentacidn del recurso.

s) Resolver las reclamaciones y recursos contra acuerdos de los érganos colegiados,
una vez la Comisién Permanente haya resuelto en sentido negativo, si el
interesado interpone recurso ante la Comisidn Ejecutiva. Esta habra de resolverlo
en la siguiente convocatoria de la misma, a contar desde la fecha de presentacidon
del recurso.

t) Interpretar los presentes Estatutos.

u) Aprobar en el supuesto de ser necesario el Reglamento de desarrollo de los
presentes Estatutos.

v) Proclamar al candidato a la Presidencia de Aragdn, tras el proceso de elecciones
primarias.

w) Aprobar, y/o modificar, el Reglamento que desarrolle el funcionamiento,
estructura y organizacién del Rolde Choben.

x) Designar, y/o cesar, al responsable de Rolde Choben.

Art. 13. Comision Permanente

1-Es el érgano colegiado de gobierno ordinario del PAR al que corresponde determinar, en
el marco de las directrices sefaladas por el Congreso del Partido, el Consejo Territorial y
la Comision Ejecutiva, la politica general del Partido y todas aquellas funciones no
atribuidas expresamente al resto de los drganos de gobierno y representacion senalados
en los presentes Estatutos.

2- La Comision Permanente la forman:

- el Presidente

- el Vicepresidente

- el Secretario General

-el Administrador

-y los Secretarios Ejecutivos que designe la Presidencia.

3- La Comisidn Permanente podrd recabar la asistencia, con voz pero sin voto, de
aquellas personas que estime oportuno.
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4-La Comision Permanente se reunira, como minimo, en sesidon ordinaria una vez al mes.

5-Corresponden a la Comision Permanente, las siguientes atribuciones:
a) La direccion de la politica general del Partido.

b) La organizacion de actos y tareas de caracter politico, fijando las directrices a que
deban someterse las actuaciones de los miembros del Partido que ocupen cargos
institucionales.

c) Debatir y aprobar el presupuesto anual y las cuentas anuales, previo informe del
administrador del Partido, y dando cuenta a la Comision Ejecutiva.

d) La admisidon de nuevos militantes de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
Estatutos, dando cuenta posteriormente a la comisidn Ejecutiva en su reunidn mas
inmediata.

e) Planificar y coordinar las campafas electorales.

f) Acordar la suspensidn cautelar y de forma automatica la militancia de los afiliados
incursos en un proceso penal como investigados, dando cuenta de ello a la Comisidn
Ejecutiva en su reuniéon mas inmediata.

g) Resolver a propuesta de la Comision de Disciplina los expedientes
correspondientes, de forma motivada en el plazo maximo de 1 mes desde que fue
acordada la apertura del expediente por la Comision de Disciplina; dando cuenta
de la resolucién a la Comision Ejecutiva. Las resoluciones de la Comisidn
Permanente sobre los expedientes disciplinarios podran ser objeto de recurso
ante la Comisidn ejecutiva dentro de los 10 dias siguientes al de su notificacion,
debiendo resolver en el plazo de 1 mes desde la presentacion del recurso.

h) Adoptar acuerdos para resolver las reclamaciones y recursos contra acuerdos de
los 6rganos colegiados. El acuerdo correspondiente sé notificard al interesado.

i) Interponer recursos administrativos y jurisdiccionales en asuntos o materias que
afecten al interés del PAR.

j) La aprobacion del Reglamento del Congreso en el supuesto de que la Comision
Ejecutiva hubiese rechazado por dos veces el texto propuesto por la Comision
organizadora.

k) Designar a los candidatos para encabezar las candidaturas municipales de los
municipios de mas de 10.000 habitantes a propuesta del presidente.

I) Designar a los candidatos para encabezar las candidaturas municipales de los
municipios de cada comarca, a propuesta del presidente.

m) Designar a los candidatos para encabezar las candidaturas autonémicas de cada
provincial, a propuesta del presidente.

n) Designar a los diputados provinciales, a propuesta del presidente
o) Designar a los consejeros comarcales, a propuesta del presidente.

p) Acordar el inicio de procedimiento de elecciones primarias para determinar
candidatos en los casos contemplados en estos estatutos.

g) Aprobar las solicitudes de cambio de adscripcién de militancia

r) Decidir los posibles pactos postelectorales con otros partidos para la formacion del
gobierno de Aragon.
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s) Cualesquiera otras no atribuidas expresamente a otros érganos.

Art. 14. Congreso

1. Es el 6rgano superior del PAR y en las decisiones que adopte reside la voluntad originaria
de éste. Se reunirad con caracter ordinario cada cuatro afios, cuando lo acuerde la Comision

Ejecutiva y convoque el Presidente dentro del Ultimo afio del periodo correspondiente.

2. Con caracter extraordinario se reunira cuando lo acuerde la Comisidn Ejecutiva o cuando
lo soliciten un minimo del 25% de los militantes del partido, en escrito firmado y dirigido al
presidente, que deberd convocarlo en un plazo de 10 dias desde la fecha de recepcién de
la solicitud.

3. De todos los aspectos referentes al desarrollo del congreso, se encargara la Comisidn
Organizadora, que serd nombrada por la comisidn Ejecutiva.

4. El Congreso del Partido Aragonés se regira por un Reglamento especifico, que aprobard
la Comision Ejecutiva, a propuesta de la Comisién Organizadora.

En el supuesto de que la Comisién Ejecutiva rechazase el texto de reglamento del
congreso propuesto por la comision organizadora, éste se devolverd a la Comision
organizadora para que presente una nueva redaccién, volviendo a ser enviado a la
Comision Ejecutiva para su aprobacidn.

Si la Comision Ejecutiva rechazase por segunda vez el texto enviado por la Comision
organizadora, este pasara a la Comisiéon permanente que podra aprobar dicho
reglamento si en votacion secreta realizada a tal efecto, obtiene el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

De no obtenerse dicha mayoria, la decision sobre la aprobacién recaerd
directamente sobre el Presidente del Partido.

5. Seran facultades del Congreso:

a) Establecer la politica general del PAR, asi como las lineas maestras de actuacion, que
habran de ser seguidas por todos los drganos y cargos del Partido, votando la
correspondiente Ponencia Politica.

b) Elegir al Presidente del partido, y por ende a la Comision Ejecutiva y a la Comisidn de
disciplina presentadas por este.

Para ello, en la celebracidon del Congreso, antes de la eleccién, el cabeza de candidatura
presentara a los componentes de su lista y expondra el programa de accion de la
candidatura. En el supuesto de que la lista presentada fuera solamente una, ésta se
someterad igualmente a votacion

c) Aprobar los Estatutos del partido que seran presentados y votados en la
correspondiente Ponencia de Estatutos
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6. El congreso del Partido Aragonés tendrd caracter de asambleario, es decir, segun la
maxima de u militante, un voto. Pudiendo participar todos los militantes que lo sean de
derecho en la fecha de aprobacion del censo definitivo por la comisidon Ejecutiva.

7.El censo provisional de electores se podran consultar por los medios habilitados a tal
efecto con una antelacién, al menos de 10 dias naturales, al de su aprobacién como censo
definitivo por la comisidon Ejecutiva.

8. Dentro de los tres meses siguientes a la celebracién del Congreso, se constituiran los
organos territoriales correspondientes: Asambleas municipales, asambleas comarcales y
asambleas provinciales, asi como la comisidn permanente.

Articulo 15. La Presidencia.

1. Es el 6rgano unipersonal de representacién del PAR.

2. Corresponde al Presidente del Partido:

a)

Ostentar la representacion legal y politica del PAR a todos los efectos.

b) Convocar, presidir y dirigir la Comisién Permanente, la Comisién Ejecutiva, la

d)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

Asamblea General y, en general, todos los érganos colegiados del Partido, salvo la
Comisién de Disciplina y la Comisién Revisora de Cuentas.

Supervisar la actuacién de los érganos del Partido.

Convocar el Congreso ordinario una vez acordada su celebracién por la Comision
Ejecutiva o el extraordinario, en plazo maximo de 10 dias des de la solicitud,
cuando cuando lo soliciten un minimo del 25% de los militantes en escrito firmado
y dirigido al presidente

Aprobar el Reglamento del congreso cuando este haya sido rechazado dos veces
por la comision Ejecutiva y rechazado por la comision permanente.

Proponer a la Comisién Permanente, para su designacion por esa comision, el
candidato que encabezard la candidatura municipal en los municipios de mas de
10.000 habitantes.

Proponer a la Comision Permanente, para su designacidén por esa comision, los
candidatos para las elecciones municipales, en los municipios de cada comarca,

Proponer a la Comision Permanente, para su designacidén por esa comision, los
concejales que seran designados consejeros comarcales,

Proponer a la Comision Permanente, para su designacidén por esa comision, los
candidatos para las elecciones autonémicas en cada una de las provincias.

Proponer a la Comisidon Permanente, para su designacidon por esa comision, los
concejales para ser diputados provinciales.

Coordinar con caracter general la actividad politica del Partido.
Presidir los Grupos Parlamentarios e Institucionales del PAR.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan estos Estatutos.
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n) Convocar a los diferentes organos del Partido cuando se considere oportuno.

Art. 16. La Vicepresidencia
1-Le correspondera a la vicepresidencia:

a) Ostentar la representacion legal y politica del PAR cuando asi lo delegue el Presidente o
en ausencia del mismo.

b) Realizar cualquier tarea y funcién que le encomiende el Presidente

Art. 17. La Secretaria General.

1. Es el 6rgano unipersonal ejecutivo del Partido por delegacidn de la Presidencia.

2. Corresponde al Secretario General:

a) Sustituir al Presidente en sus funciones por expresa delegacién de éste, haciendo
constar el tiempo de vigencia de la delegacion

b) Coordinar la actividad organizativa del Partido, con caracter general.

c) Ejecutar los acuerdos que emanen de la Comisién Ejecutiva y Comisidn
Permanente y de la Asamblea General.

d) Dirigir la accién de los Secretarios Ejecutivos.
e) Coordinar la accidn de las Asambleas Municipales, Comarcales y Provinciales.

f) Resolver las reclamaciones que pudieran surgir sobre el censo provisional de
electores para la eleccidon primaria del candidato a la presidencia del Gobierno de
Aragédn.

g) Apoyar si fuera necesario a las presidencias de las Asambleas municipales vy
provinciales en la resoluciéon de reclamaciones al censo provisional para las
elecciones primarias para encabezar candidaturas municipales y autondmicas.

Art. 18. De las Secretarias Ejecutivas.

1. Corresponde a los Secretarios Ejecutivos ejecutar la accién politica del Partido en los
sectores de su competencia funcional y territorial.

Art. 19. La Comision de Disciplina

1. Es el érgano colegiado del Partido que velara por la disciplina interna en cualquiera de
sus ambitos.

2. Estard integrada por tres miembros titulares y dos mas como suplentes, elegidos por el
Congreso en lista cerrada, de entre militantes con dos o mas afios de antigiiedad en el

Partido, encabezada por el que serd su Presidente. Al menos, el Secretario deberd ser
licenciado en Derecho.

3. Corresponde a la Comision de Disciplina:



a) Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario previsto en los Estatutos.

b) Instruir los expedientes, asegurar la defensa de los afectados y la observancia del
procedimiento y adoptar cuantos acuerdos fueran precisos, incluso la propuesta
de la imposicidon de sanciones.

4. Cuando alguno de los miembros titulares de la Comisién de Disciplina tenga interés
personal en un expediente que se haya incoado, se abstendrd de intervenir en este
procedimiento concreto y lo comunicara para que sea pertinentemente sustituido por uno
de los dos suplentes. En caso de estimarse una recusacion de los titulares se actuara de la
misma forma.

5. La condicién de miembro de la Comisién de Disciplina es incompatible con la de miembro
de la Comisién Ejecutiva, de cualesquiera de los Organos Colegiados del Partido y con
cualquier persona vinculada laboralmente a la estructura del Partido.

CELEBRACION DE LAS REUNIONES

Art. 20. Modalidades de reunidn de los drganos colegiados.
Las reuniones de los drganos colegiados del Partido Aragonés pueden ser de dos tipos:
- Ordinarias.

- Extraordinarias.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad haya sido preestablecida por los
Estatutos del Partido Aragonés para cada uno de los érganos colegiados.

2. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente del rgano colegiado
en cuestion con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la tercera parte al menos,
del nimero de derecho de los miembros del érgano. Tal solicitud habrd de hacerse por
escrito, dirigido al Presidente del érgano correspondiente, en el que se razone el asunto o
asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben. La relacion
de asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad del Presidente del érgano al que se
dirija para determinar los puntos del orden del dia, si bien la exclusion de alguno de los
asuntos propuestos deberd ser motivada y votada al inicio de la sesién, quedando aprobada
por mayoria simple de los asistentes.

3. La convocatoria y celebracion de la sesidn extraordinaria a instancia de los miembros de
los 6rganos colegiados debera efectuarse dentro de los siete dias siguientes a la peticion.

Art. 21. Convocatoria de las sesiones.

1. Corresponde al Presidente de cada uno de los érganos colegiados del Partido Aragonés
convocar sus reuniones respectivas.
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2. La convocatoria y el orden del dia la formalizard el presidente del drgano por
procedimientos telematicos.

3. La convocatoria ordinaria contendra el dia, la hora y lugar de celebracion de la misma en
primera convocatoria cuando estén presentes la mayoria de sus miembros y, media hora
mas tarde, en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero que asista.

4. Como regla general, entre la convocatoria y la celebracion de la sesidén, no podran
transcurrir menos de cuarenta y ocho horas. Ello, no obstante, cuando razones urgentes asi
lo aconsejen dicho plazo se reducira a veinticuatro horas.

Art. 22. Orden del dia de las sesiones.

1. El orden del dia de las reuniones serd fijado siempre por el Presidente del 6rgano
colegiado respectivo.

2. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre como minimo, la lectura
y aprobacién del acta de la sesidn anterior y un apartado para ruegos y preguntas.

3. No se debatiran y ni votaran mas puntos que los incluidos en el Orden del Dia. No
obstante, el Presidente del érgano que corresponda, podra incorporar nuevos asuntos a
tratar en la sesion, para lo cual, deberd someter a votacidn, sin previo debate, la inclusidn
en el orden del dia de los mismos, quedando aprobada la inclusién de los temas en el orden
del dia por mayoria simple en votacion de los asistentes.

Articulo 23. Validez de las sesiones.

Los dérganos colegiados del Partido Aragonés, quedaran validamente constituidos cuando
estén presentes la mayoria de sus miembros, en primera convocatoria, o los presentes, en
segunda, media hora mas tarde.

DE LAS DELIBERACIONES Y VOTACIONES DE LOS ORGANOS

Art. 24. Inicio de las reuniones.

1. Las reuniones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro del drgano
colegiado en cuestion tiene que formular alguna observacién al acta de la sesidén anterior.
Sino hubiera observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatirdan y decidiran
las rectificaciones que procedan

2. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra
subsanar los meros errores materiales o, de hecho y solo a peticidon de los asistentes a la
sesion anterior.
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3. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en
el orden del dia, salvo que, razonadamente, el Presidente establezca lo contrario.

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzard con su lectura y
justificacion por el Presidente del érgano correspondiente.

Art. 25. Debates.

1. Concierne al Presidente del dérgano correspondiente abrir, suspender y levantar las
sesiones, dirigir los debates, autorizar y retirar el uso de la palabra, fijar el nUmero maximo
de intervenciones y la duracién de las mismas.

2. El Presidente, antes de cada votacidn, expondra con claridad los términos concretos de
las propuestas sometidas a votacion.

Art. 26. Votaciones.

1. Finalizado el debate de un asunto y si procede, se someterd a votacion.

2. Antes de comenzar la votacidn, el Presidente planteard clara y concisamente los términos
de la misma y la forma de emitir el voto.

3. Los organos colegiados del Partido Aragonés adoptan sus acuerdos, como regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes.

En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

4. Una vez iniciada la votacion ésta no puede interrumpirse por ningin motivo. Durante el
desarrollo de la votacién el Presidente no concederd el uso de la palabra y ningdn miembro
podrd entrar en la sala o abandonarla.

5. Terminada la votacién, el Presidente declarara lo acordado.

Art. 27. Tipos de votaciones y modalidades de voto.

1. Los acuerdos y resoluciones seran aprobados por votacion de sus miembros y las
votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento u abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en La que cada miembro,
al ser llamado, responde en voz alta "si", "no" o "abstencién".
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4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro vaya depositando en una
urna.

5. El sistema normal de votacion sera la votacion ordinaria salvo que sea solicitada otro tipo
de votacién por la mayoria simple de los participantes.

6. La votacion secreta siempre se utilizara para la eleccion de érganos, cargos o candidatos.

7. Como regla general, la adopcién de acuerdos se realizard por mayoria simple de los
presentes,

Art. 28. Actas.

1. De las reuniones de los 6rganos colegiados del Partido Aragonés se levantara el Acta
correspondiente, que recogera los acuerdos y resoluciones adoptadas, asi como los votos
particulares que se deseen hacer constar expresamente.

2. Corresponde al Secretario de Actas la redaccidon de las mismas, recogiendo en las mismas
las lineas generales en las intervenciones, las propuestas formuladas, con indicacion del
proponente, las votaciones producidas, con indicacion de los votos emitidos, favorables,
desfavorables nulos y abstenciones, asi como el resultado de las elecciones que se pudieran
realizar con el niumero de los votos obtenidos por cada candidatura.

3. El Acta, firmada por el Presidente y el Secretario, se incorporara al fichero de Actas del
organo que corresponda, que estaran bajo la custodia del Secretario de General.

ELECCIONES PRIMARIAS

Art.29. Eleccidon primaria del candidato a la Presidencia del Gobierno de Aragén.

1. Se celebrard un proceso de eleccién primaria para designar al candidato a la presidencia
del Gobierno de Aragodn.

2. Corresponde a la Comisidn Ejecutiva la facultad de acordar la convocatoria y celebracion
de elecciones primarias para la eleccion del candidato a la presidencia del Gobierno de
Aragédn.

3. La convocatoria serd comunicada a todos los militantes del partido.
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4. No tendrd lugar la celebracion de eleccién primaria para elegir el candidato a la
presidencia del gobierno de Aragdn cuando, una vez convocadas, concurra un solo
candidato.

5. Tendran derecho a participar en el proceso de primarias como electores y elegibles los
militantes de derecho del Partido en la fecha de la convocatoria.

6. La inclusidon en el censo de militantes podrd consultarse por un periodo minimo de 10
dias habiles previo a la aprobacion del censo definitivo por la Comision Ejecutiva, en el
transcurso del cual se podrdn realizar las pertinentes reclamaciones que seran resueltas por
la Secretaria General.

7. La Secretaria General abrird un plazo de presentacién de candidaturas y asimismo,
habilitard el plazo correspondiente para la subsanacion de las candidaturas por si fuese
necesario.

8. Transcurrido dicho plazo, si no hubiese concurrido mas que una sola candidatura o lista,
se procederd a su proclamacién de forma directa.

9. En caso de concurrir mds de una candidatura, se fijard una fecha y hora para la
celebracidn de las elecciones, siempre a la misma hora en todos los colegios que a tal fin
se habiliten, actuando como garante uno de los miembros de la Comisién Ejecutiva.

10. El garante comprobara que el elector se encuentra debidamente inscrito en el censo y
levantara acta del proceso, los posibles reparos si los hubiere y los resultados.

11. El ejercicio del derecho de voto, serd siempre presencial.

12. Para el ejercicio del voto serd preciso presentar del DNI, el carné de conducir o cualquier
documento expedido por el Ministerio de Interior y que permita mediante fotografia
identificar a la persona que acude a votar.

13. Finalizado el plazo establecido para el ejercicio del derecho de voto, el garante
designado procedera al recuento, levantando el acta correspondiente del resultado, que
comunicara de forma inmediata a la Secretaria General.

14. Las impugnaciones al escrutinio o reclamaciones por incidencias durante la votacidn
deberan hacerse constar en el Acta correspondiente y el impugnante deberd elevarlas a la
Secretaria General en el plazo de 24 horas para su resolucion.

15. Una vez finalizado el escrutinio definitivo, la Secretaria General sera la encargada de la
proclamacién provisional de resultados. Quedando proclamado candidato/a, que haya
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obtenido el mayor niumero de votos validos emitidas. Dicha proclamacién quedard a
expensas de la resolucién de las posibles incidencias, siempre que estas queden reflejadas
en el acta.

16. Trascurridos todos los plazos y resueltos los eventuales recursos que pudieran
presentarse, la Comision Ejecutiva proclamard definitivamente la candidatura
correspondiente.

Art. 30- Procedimiento de elecciones primarias para la designacion de las personas que
encabecen las candidaturas municipales y autonémicas.

1-En aquellos supuestos en los que algun militante del Partido Aragonés, que no hubiera
sido designado por la Comision Permanente para encabezar la correspondiente candidatura
municipal o autondmica de su circunscripcion, manifestara ante la Presidencia del Partido
su interés en hacerlo, deberd aportar como minimo los avales correspondientes al 30% de
los militantes de su circunscripcion para iniciar el procedimiento de elecciones primarias.

2-Una vez comprobada la validez de los avales presentados por el militante, se le solicitara
al candidato propuesto por la Comisién Permanente que aporte igualmente como minimo
los avales correspondientes al 30% de los militantes de su circunscripcién.

3-Tras la comprobacion de que todos candidatos cumplen el requisito de contar con los
avales necesarios, se convocaran las correspondientes elecciones primarias.

4-En estos supuestos, las elecciones primarias seran convocadas por le presidente de la
Asamblea Municipal, Comarcal o Provincial correspondiente y serd comunicada a todos los
militantes de la correspondiente circunscripcion municipal o provincial.

5- Tendradn derecho a participar en el proceso de primarias como electores los militantes de
derecho de la circunscripcion correspondiente ( el municipio en el caso de las listas
municipales y la provincia en el caso de las listas autondmicas), para lo cual podran
comprobar su inclusion en el censo de militantes por un periodo minimo de 10 dias habiles,
y presentar las posibles reclamaciones ante la Presidencia de la Asamblea correspondiente,
gue sera la encargada de resolverlas, contando si fuera necesario para ello con el apoyo de
la Secretaria General del Partido.

6- La presidencia de la asamblea correspondiente fijara una fecha y hora para la celebracion
de las elecciones, actuando como garante uno de los miembros de la Comisién Ejecutiva.

7- El garante comprobard que el elector se encuentra debidamente inscrito en el censo y
levantard acta del proceso, los posibles reparos si los hubiere y los resultados.

8-El ejercicio del derecho de voto, serd siempre presencial.
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9- Para el ejercicio del voto serd preciso presentar del DNI, el carné de conducir o cualquier
documento expedido por el Ministerio de Interior y que permita mediante fotografia
identificar a la persona que acude a votar.

10- Finalizado el plazo establecido para el ejercicio del derecho de voto, o habiendo votado
todos los censados, el garante designado procederd al recuento, levantando el acta
correspondiente del resultado, que comunicara de forma inmediata a la Secretaria General.

11- Las impugnaciones al escrutinio o reclamaciones por incidencias durante la votacion
deberan hacerse constar en el Acta correspondiente y el impugnante deberd elevarlas a la
Secretaria General en el plazo de 24 horas para su resolucion.

12- Una vez finalizado el escrutinio definitivo, la Secretaria General sera la encargada de la
proclamaciéon provisional de resultados. Quedando proclamado candidato/a, que haya
obtenido el mayor numero de votos validos emitidas. Dicha proclamacion quedara a
expensas de la resolucidon de las posibles incidencias, siempre que estas queden reflejadas
en el acta.

13- Trascurridos todos los plazos y resueltos los eventuales recursos que pudieran
presentarse, la Secretaria General proclamara definitivamente el candidato
correspondiente.

DEL CONTROLY FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO ARAGONES

Art. 31. Medios de control y fiscalizacion.

El control y fiscalizacion de los 6rganos del Partido Aragonés se ejercera a través de los
siguientes medios:

-Cuestion de Confianza

-Mocion de censura

Art. 32. Cuestion de confianza.

1. Cualquiera de los cargos organicos del Partido Aragonés a que se refieren los Estatutos
podrd formular ante el 6rgano competente una cuestidon de confianza sobre su gestion.

2. Dicha cuestién debera ser presentada por el interesado en escrito motivado dirigido al
Presidente del 6rgano colegiado al que pertenezca. El Presidente, en el plazo maximo de
siete dias, convocara una sesion extraordinaria, cuyo punto del orden del dia serd el debate
y votacion de la cuestion formulada.
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3. El debate se iniciara con la intervencién del autor de la cuestion para explicar el
significado de la misma y solicitar la confianza del érgano al que se dirige. A continuacion
respondera el presidente del dorgano objeto de la cuestion, moderando el debate el
secretario del drgano.

4. Finalizado el debate, se procedera a la votacién de la confianza solicitada. La votacidn
serda nominal y publica, y para su aprobacién se requerird la mayoria absoluta de los
miembros de derecho del 6rgano correspondiente.

5. En el supuesto de no aprobarse la cuestidon de confianza solicitada, el proponente dimitira
inmediatamente de su cargo.

Art. 33. Mocion de censura.

1. Cabe la mocién de censura contra los siguientes cargos organicos del Partido Aragonés:
- Presidente.

- Vicepresidente

- Secretario General.

- Presidente de la Comision de Disciplina.

- Presidentes y Secretarios de las Asambleas Municipales.

- Presidentes, y Secretarios de las Asambleas Comarcales.

- Presidentes, y Secretarios de las Asambleas Provinciales.

2- La mocidon de censura debera presentarse en escrito dirigido al Presidente del Partido
Aragonés y habra de reunir los siguientes requisitos:

- Estar suscrita por la mayoria absoluta .de los miembros de derecho del 6rgano en cuestion.

- Incluir el nombre del candidato propuesto para el cargo contra el que sé formula la mocidn
y la justificacion de su presentacion. Todos los miembros del érgano en cuestidon pueden
ser candidatos.

3. La mocidn debe ser discutida y votada en el plazo maximo de siete dias desde su
presentacion, en una reunién extraordinaria convocada al efecto. En la convocatoria,
figurara la mocién como unico punto del orden del dia.

4. Recibido el escrito por la Presidencia del Partido Aragonés, ésta lo comunicara, en el
término de veinticuatro horas, al cargo contra el qué se dirija la mocion de censura y al
Presidente del 6rgano colegiado al que pertenezca dicho Cargo, a los efectos de que pueda
efectuar la convocatoria en la forma y plazos sefialados en el punto anterior.

5. En el supuesto de que la mocién de censura sé presente contra cualquiera de los
Presidentes de los drganos colegiados del Partido Aragonés, sus funciones y competencias
las asumird automaticamente el Secretario correspondiente.
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Art. 34. Debate de la mocion de censura.

El debate de la mocidon de censura se realizard mediante la exposicion de la mocién por el
candidato propuesto en el escrito de presentacidon de la misma. El debate se desarrollara
de acuerdo con las normas generales contenidas en los presentes estatutos.

Art. 35. Votacion de la mocion de censura.

La mocion de Censura sera sometida a votacion secreta y para su aprobacion, se requerira
la mayoria absoluta de los miembros del 6rgano colegiado correspondiente. En caso de
prosperar la mocién de censura, el candidato propuesto tomard posesién automaticamente
del cargo correspondiente.

Art. 36. Reclamaciones y recursos contra acuerdos de los drganos colegiados.

1. Contra los actos y acuerdos adoptados por los distintos érganos colegiados del Partido
Aragonés, los interesados podrdn interponer la correspondiente reclamacién ante la
Secretaria General del partido.

2. La reclamacion se formulara por escrito motivado y firmado por el interesado ante la
Secretaria General del Partido Aragonés en el término mdaximo de dos dias naturales desde
que se adopto el acuerdo impugnado.

3. A los efectos indicados, se considerara interesado el miembro del 6rgano colegiado del
Partido Aragonés que hubiera votado en Contra de acto o acuerdo cuya impugnacion se
pretende.

4. Presentado el escrito en la Secretaria General, ésta lo elevara a la Comision Permanente,
que, previo Informe Juridico, resolverd adoptando alguno de los siguientes acuerdos:
estimaciéon, desestimacion o inadmisién. El acuerdo correspondiente sé notificara
personalmente al interesado.

5. El interesado, en caso de resolucidon negativa, podra interponer recurso ante la Comisién
Ejecutiva, quien habrd de resolverlo en la siguiente convocatoria de la misma, a contar
desde la fecha de presentacion del recurso.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37.- Procedimiento sancionador.

1. Las personas afiliadas que incumplan sus deberes para con el Partido Aragonés o que con
su conducta publica o privada menoscabe o atente contra sus principios y fines serd objeto
del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al
procedimiento que se describe en los siguientes apartados.
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2. La Comision de Disciplina cuando tenga conocimiento de alguin hecho susceptible de ser
sancionado conforme a los estatutos, acordara la apertura del correspondiente expediente.

3. A propuesta de la Comisién de Disciplina, la Comision permanente suspendera
cautelarmente y de forma automatica la militancia de los afiliados incursos en un proceso penal
como investigados, dando cuenta de ello a la Comisidn Ejecutiva en su reunién mas inmediata.

4. La decision de apertura de expediente disciplinario, sera notificada a la persona afiliada
implicada a través de cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, y en
ella se incluird una sucinta explicacion de los hechos que motivan la apertura del
expediente, lainfraccidon presuntamente cometida y la posible sancién a imponer, pudiendo
la persona afiliada realizar las alegaciones y aportar los documentos que estime oportunos
en un plazo maximo de 10 dias.

5. La Comisidn de disciplina, tras realizar los trdmites que considere necesarios, elevara la
propuesta de resolucién a la Comision Permanente, que decidirda de forma motivada en el
plazo maximo de 1 mes desde que fue acordada la apertura del expediente. Dando
conocimiento de la resolucién adoptada a la Comisidn Ejecutiva.

6. Las resoluciones de la Comisién Permanente sobre los expedientes disciplinarios podran
ser objeto de recurso ante la Comision ejecutiva dentro de los 10 dias siguientes al de su
notificacion. En dicho caso la Comision ejecutiva debera resolver el recurso en el plazo
maximo de 1 mes.

Art. 38.- Infracciones .
Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves y leves.
1-Muy graves:

a) Atentar contra cualquiera de los derechos recogidos en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos

b) Atentar contra cualquiera de los derechos o deberes fundamentales reconocidos en
la Constitucion.

c) Incurrir en cualquier forma de corrupcién en el ejercicio de cargos publicos.

d) La integracidn de cualquier afiliado/a, en la lista electoral de cualquier otro Partido
o Coalicidn.

e) La doble militancia en el Partido Aragonés y en cualquier otro Partido.
f) Pedir el voto para otro partido o formacién politica.

g) Pedir expresamente que no se vote al Partido Aragonés.

h) La utilizacion del nombre del Partido para el lucro personal.

i) Propagar informaciones falsas que desprestigien al Partido o a sus maximos
representantes.

j) Desoir de manera reiterada los acuerdos y directrices adoptados por los drganos
directivos competentes.
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k)

n)
o)
p)

q)
r)

s)

La falta de honradez en el desempefio de cualquier cargo publico u organico, asi
como los derivados de la irregular administracién de los fondos del Partido.

Quebrantar el deber de sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
cargo desempefiado en el Partido.

La realizacion de manifestaciones publicas, por cualquier medio, que tengan caracter
injurioso, difamatorio o despectivo hacia otros afiliados, hacia quienes
legitimamente ostentan funciones de direccion o hacia los érganos colegiados del
Partido, cuando dichas manifestaciones persigan menoscabar deliberadamente su
prestigio, su imagen publica o su credibilidad.

Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras formaciones o personas fisicas
sin previa autorizacién expresa de los érganos del partido.

La suscripcidn o apoyo de mocién de censura con otro Partido o Coalicién o a
iniciativa propia, salvo autorizacidén expresa de los érganos competentes.

El incumplimiento del compromiso ético y de buenas practicas del Partido Aragonés
Ordenar gastos en nombre del partido sin la correspondiente autorizacion.

No contribuir al mantenimiento econdmico del Partido no abonando las cuotas
ordinaria y/o extraordinarias, que acuerde la Comisidén Ejecutiva, asi como la que se
acuerde para aquellos militantes del PAR que ocupen cargos retribuidos en cualquier
Institucion publica o privada a propuesta del Partido

Acumular dos o0 mds infracciones graves.

2-Graves:

a)

b)

e)

Realizar declaraciones publicas en nombre del Partido o que comprometan
politicamente a éste cuando se efectlen sin contar con la autorizaciéon expresa del
Presidente u érgano de gobierno correspondiente.

Hacer dejacién de las funciones que el Partido les hubiera encomendado durante
el periodo electoral.

La privacidon a otros afiliados, por accién u omisidon, de sus derechos de voto,
asistencia a los actos del Partido y participacidn en las actividades de militancia
sin la previa resolucion del drgano competente.

Suplantar o atribuirse cargos o funciones que no les correspondan.

Haber sido sancionado por dos o mas faltas leves.

3. Leves:

a)
b)

c)

d)

Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que como militantes les
hubiere encomendado el Partido.

Negar su colaboracidn en los trabajos para los que se les requiere cuando no
exista motivo suficiente para esta actitud.

El insulto personal a otro afiliado, teniendo en cuenta las circunstancias del
lugar, naturaleza y ocasidon en que se produzca, siempre que éstas no revistan
gravedad.

La pérdida de compostura y respeto que, sin perjuicio de la libertad de critica,
se debe guardar entre militantes en cualquier acto del Partido.
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Art. 39.- Sanciones.
1. Las infracciones leves serdn sancionadas con:
a) Apercibimiento o amonestacion por escrito.

b) Suspensidon de militancia por un periodo de tiempo entre 15 dias y 3 meses.

2. Las infracciones graves serdn sancionadas con:

a) Suspensién de militancia por un periodo de tiempo entre 6 meses y 1 afio.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con:
a) Suspensiéon de militancia por un periodo de tiempo entre 1 y cuatro afios

b) Expulsion definitiva del partido.
DEL PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

Art. 40. Recursos del Partido Aragonés.
1. El Partido se sostendra con los siguientes recursos:
a) Cuotas y aportaciones de sus militantes.

b) Donaciones, herencias y legados a favor del PAR y el capital que acumule a lo
largo de su gestion.

c) Subvenciones electorales y de cualquier otro tipo que le puedan conceder las
Administraciones Publicas.

d) Ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de servicios.

e) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

2. El administrador del partido elaborara anualmente un presupuesto que contendra todos
los ingresos y los gastos del Partido, salvo los de las campafias electorales, para los cuales
se confeccionara un presupuesto separado.

3. Unicamente estara autorizado para ordenar los gastos el Presidente del Partido,
pudiendo delegar esta funcidon en el Administrador.

4. Si por cualquier circunstancia, hubiere gastos ordenados por personas no autorizadas
expresamente para ello, aunque ostenten cargos organicos en el Partido o institucionales,
no seran reconocidos por éste y, en consecuencia, responderdn de ellos los ordenantes a
titulo personal. Ademas de incurrir en una falta muy grave segun lo estipulado en estos
estatutos.

5. La gestion de la Tesoreria del Partido se regira por el principio de Caja Unica, por lo que
todos los ingresos y gastos de todos los grupos institucionales estaran integrados
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directamente en la administracion general del partido, que ejercera las labores de control,
fiscalizacion y podra exigir autorizacion de gasto previa en las cuantias o conceptos que
considere necesarios. El Administrador del Partido sera designado por el Presidente de
acuerdo con la Comisién Permanente.

6. El 6rgano competente para la aprobacion del presupuesto y las cuentas anuales es la
Comisidon Permanente, previo informe del Administrador del partido y dando cuenta a la
Comision Ejecutiva de los mismos. Una vez aprobadas las cuentas se remitiran al Tribunal
de Cuentas dentro del plazo legalmente establecido.

7. En lo no previsto por los presentes Estatutos se aplicaran las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Art.41. Administrador y Régimen econdmico.

1. El Administrador General del Partido Aragonés es el maximo responsable de la
administracion econdmica del Partido, con dependencia jerarquica directa de la
Presidencia.

2. Entre sus funciones estan:
f) Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en la materia.

g) Controlar, fiscalizar, revisar y verificar la administracion del PAR, movimientos y
registros contables, estados de cuentas, conciliaciones bancarias, pagos, cierres
de cuentas y balances de comprobacién.

h) Custodiar la documentacidn contable y financiera del Partido.
i) Fiscalizar y autorizar la contratacién de servicios y del personal laboral del partido.

j) Remitir la documentacidon correspondiente al Tribunal de Cuentas y vigilar la
publicacidon en la pagina web del PAR, de los informes de auditoria, de acuerdo
con las obligaciones que establece la legalidad vigente.

3. El régimen econdmico sera el de Contabilidad General, debiendo cada presupuesto anual,
ser liquidado ante la Comisién Ejecutiva, en los seis primeros meses posteriores al ejercicio
presupuestario que se cierra. El régimen de administracion y contabilidad, incluird, en todo
caso, los Libros de Contabilidad.

Art. 42. Financiacion de los drganos del Partido

1. La Administracion del Partido facilitara a los drganos territoriales su financiacién.

2. Para ello, los érganos o grupos del Partido, deberan presentar:

- Una breve memoria justificativa de la actividad, junto con un presupuesto previo de la
misma.

27



- La actividad debera contar con la autorizacion o aprobacién previa de la Administracion
del Partido.

- La Administraciéon del Partido deberd recibir la correspondiente factura o facturas, y en su
caso abonara de conformidad, hasta el limite del presupuesto aprobado.

Art. 43. Contribucidon de militantes con cargos retribuidos.

1. Los militantes del PAR que ocupen cargos retribuidos en cualquier Institucién publica o
privada a propuesta del Partido, deberan contribuir econdmicamente al sostenimiento del
mismo, segun las normas que al efecto acuerde la Comisién Ejecutiva y que deberan ser
conocidas previamente por el candidato. En todo caso la contribucidon serd acorde con la
retribucién percibida.

DE LA DISOLUCION

Art. 44. Disolucidn.

1. El Partido podra ser disuelto por acuerdo del Congreso, validamente convocado con este
objeto especifico y motivado, adoptado con el voto favorable de las tres cuartas partes de
los asistentes, en votacion secreta.

2. En el caso de disolucion del PAR, su patrimonio serd donado a organizaciones sin animo
de lucro que desarrollen su actividad principal en Aragdn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Referencia de género.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en estos Estatutos se entenderdn
también referidas a su correspondiente femenino.

Disposicion Adicional Segunda. Desarrollo reglamentario.

La Comision Ejecutiva serd el Organo competente para aprobar en el supuesto de ser
necesario el Reglamento de desarrollo de los presentes Estatutos.

Disposicion Adicional Tercera. Rolde Choben.
El funcionamiento, la estructura y la organizacion del Rolde Choben, como organizacion juvenil

vinculada al Partido Aragonés, se desarrollardn conforme a lo previsto al Reglamento especifico
aprobado y, en su caso, modificado por la Comisiéon Ejecutiva.
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En cualquier caso el/la Responsable de Rolde Choben sera designado/a por la Comisidn Ejecutiva del
Partido Aragonés, entre las personas militantes del Partido que cumplan los requisitos establecidos.

El/la Responsable de Rolde Choben podra asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de la Comision
Ejecutiva del Partido Aragonés, salvo que ya ostente la condiciéon de miembro de pleno derecho de
la misma.

La Comision Ejecutiva podra cesar al/a la Responsable de Rolde Choben cuando lo considere
oportuno, por razones organizativas o politicas debidamente justificadas.

En lo no previsto por el Reglamento del Rolde Choben, seran de aplicacion supletoria los presentes
Estatutos.

Disposicidon Adicional Cuarta. Baja de cargos orgdanicos.

Cualquier baja que se produzca en los dOrganos de representacion, gobierno vy
administracion del Partido, serd cubierta por acuerdo de la Comision Permanente dando
cuenta a la Comisidn Ejecutiva, de entre los militantes de la circunscripcion correspondiente
al 6érgano en que se produzca.

Disposicion Adicional Quinta. Cese por inasistencia a los érganos del Partido.

En el caso de que los cargos elegidos para cualquier érgano del Partido no justificasen su
inasistencia a cuatro reuniones consecutivas o a cinco discontinuas a lo largo del afo, serd
causa para que el 6rgano del cual sea miembro proponga a la Comisién Ejecutiva el cese de
dicho miembro y su sustitucion en el drgano correspondiente.

Disposicion Adicional Sexta. Militancia de los cargos organicos.

Todos los cargos del Partido de los diferentes érganos contemplados en los presentes
Estatutos deberdn ser militantes del PAR.

Disposicion Adicional Séptima.

Se incorporan a los presentes Estatutos:
Anexo |: Cédigo Etico

Anexo Il: Plan de Igualdad

Anexo |ll: Protocolo de actuacidon frente a la violencia machista

Disposicion Adicional Octava

“Corresponde a la comisidon permanente la configuracion de la unidad administrativa que ha de
responsabilizarse del “Sistema de Prevision de Responsabilidad Penal” en el funcionamiento del
partido politico, que presentara para su aprobacién ante la comision ejecutiva, el reglamento interno
del citado sistema (en adelante SPRP), en el plazo maximo de tres meses desde su constitucién, a
remitir al Tribunal de cuentas.
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1- La unidad responsable del SPRP deberd disfrutar de plena autonomia en el ejercicio de sus
funciones, asegurandose la comunicacion directa con los demas érganos del PAR.

2- En el reglamento SPRP debera senalarse que sus funciones han de ser asumidas por personas
distintas del érgano de gobierno y de la administracion del PAR.

3- En el SPRP se identificaran como actividades con especial posibilidad de riesgo de fraude, en
los apartados de contratacidn y personal.

4- El reglamento establecera controles para evitar la posibilidad de que exista responsabilidad
penal, como consecuencia de actuaciones realizadas por algunos de los drganos del PAR,
previendo una metodologia al respecto, para prevenir riesgos que puedan calificarse como
altos.

5- Asi mismo en el reglamento se concretarda como deben formularse las denuncias,
confidencialidad en el denunciante, procedimiento para su tramitacion y comunicacién a los
organos directivos del PAR.

6- También se incluird como plataforma basica un cédigo ético que presida los comportamientos
de aplicacion a la actividad de los érganos del PAR, empleados y directivos, y régimen
disciplinario, sancionando el incumplimiento del Cédigo Etico.

I “" I”

7- La unidad responsable del “sistema de prevision de responsabilidad penal” documentara su
actuacién en informes escritos que remitird a los 6rganos de gobierno de modo que se valore
la posibilidad de la revisién periddica del contenido del reglamento del SPRP asegurando
controles para evitar un riesgo penal, detectarlos y saberlos gestionar con actividades de
formacion al personal de la plantilla del PAR.”

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

1. Los presentes Estatutos tendran vigencia al dia siguiente de su aprobacion en el XVI
Congreso del Partido Aragonés.

2. A efectos de fehaciencia el Secretario de la Mesa del Congreso rubricara todos y cada
uno de los folios que incorporan el texto de los nuevos Estatutos, con el Visto Bueno final
del Presidente de la Mesa del Congreso.
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ANEXO |
CODIGO ETICO

Objeto del compromiso ético y de las buenas practicas.

El presente compromiso ético y buenas practicas tiene por objeto el establecimiento de
unos valores, principios y lineas basicas de conducta y actuacién, en cuyo marco han de
conducirse los cargos institucionales - tanto los electos como los de libre designacidn
politica - asi como todos los cargos organicos de la formacion.

Sujetos obligados.

Las normas relativas al compromiso ético y buenas practicas es vinculante para todos los
cargos del PAR — tanto institucionales, como orgdnicos — asi como a los empleados de la
organizacién, sus fundaciones y asociaciones afines vinculadas al mismo. Tendra caracter
orientativo para los afiliados, simpatizantes, proveedores y colaboradores, en el desarrollo
de sus relaciones con la organizacion.

Del ambito de aplicacidn.

1. El compromiso regirda como norma basica de los sujetos obligados anteriormente en sus
comportamientos y actitudes dentro de las actividades del partido para sus afiliados, asi
como para los grupos institucionales del PAR, sus empleados en el desarrollo de sus
respectivos ambitos de actuaciéon, y en la actividad diaria con relacion al partido, las
instituciones y la comunidad en general.

2. No serd de aplicacion para regular las conductas privadas de los obligados, mientras éstas
no afecten de modo directo al buen nombre de las instituciones a las que representa, a la
imagen del PAR o comprometan de forma grave su buen nombre y reputacion a través de
actuaciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones basicas civicas, propias de un
Estado de Derecho, como la elusion de las obligaciones fiscales, sociales, actuaciones de
violencia de género u aquellas que conlleven un reproche social grave.

De los valores y principios inspiradores.

Este compromiso acoge los valores de transparencia, integridad y responsabilidad. Estos
valores se inspiran en los siguientes principios:

a) Justicia: No discriminar de manera arbitraria a nadie, dar a cada cual lo que
le corresponde y buscar en todo momento la defensa de la equidad.

b) Honradez: Aspira a actuar de manera justa, recta e integra, adecuando la palabra
y la conducta a lo que considera en cada momento que es correcto, sin obtener
ventajas indebidas por el trabajo que desarrolla y utilizando las prerrogativas
inherentes a su cargo unicamente para el cumplimiento de sus funciones.

c) Responsabilidad: Asumir las consecuencias legales omisiones pasadas y presentes
y estar dispuesto a dar cuenta de ellas y poner los medios razonablemente
necesarios para atender sus consecuencias presentes y futuras.

d) Transparencia: Desarrollar la actividad permitiendo el acceso de los ciudadanos,
sin barreras ni discriminaciones, a las informaciones que consten en poder del
politico, en el de su partido o en el ente legislativo, ejecutivo o administrativo en
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qué desarrolle su actividad, cuando sean de interés para los ciudadanos para la
defensa de sus derechos vy libertades, incluyendo la informaciéon sobre la propia
actividad del politico, de acuerdo con lo que indican las leyes y reglamentos.

e) Servicio: Tener una actitud de disposicion hacia los ciudadanos de acuerdo con las
responsabilidades especificas propias del politico, pero también una vision de
conjunto de las necesidades de la sociedad.

f) Respeto: Tratar con atencién y consideracién todas las personas e instituciones,
sin prejuicios ni discriminaciones, con toda la dignidad que corresponde.

g) Profesionalidad: Desarrollar su actividad politica con dedicacién, capacidad,
eficacia y eficiencia para el servicio publico.

h) Imparcialidad: Adherirse a las propias ideas y a las del partido no ha de impedir
qgue el politico juzgue con objetividad, de acuerdo con sus criterios éticos.

De las lineas basicas de conducta exigibles.

Las lineas bdsicas de comportamiento que exige el presente compromiso en las actuaciones
y actos como cargos del Partido Aragonés son las siguientes:

1. Cumplimiento de la legalidad y respeto de los derechos humanos.

El Partido Aragonés es una organizacion profundamente comprometida con el Estado de
Derecho y el cumplimiento de las normas juridicas. El respeto a los Derechos y al marco de
libertades establecido en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de Aragdn no es
negociable para nuestra formacion.

Condenamos directamente cualquier forma de terrorismo, a quienes dan apoyo tanto
econdmico como politico a las organizaciones dedicadas a esta actividad y cualquier forma
de justificaciéon o comprension ya sea publica como privada.

Los cargos publicos elegidos en representacion del mismo se comprometen a cumplir con
sus obligaciones fiscales y laborales, respetando tanto en su ambito publico como privado
los principios basicos de cumplimiento de la legalidad vigente. Asimismo deberan respetar
y proteger los principios de no discriminacion por razones de indole religiosa, de raza o
pensamiento, respetando siempre la igualdad y la libertad sexual de todos.

2. Programa y linea politica del PAR.

Se entiende que todos estan al servicio del Partido y que han prestado su conformidad al
programa del mismo y a la linea politica de actuacion que acuerde el érgano competente.

3. Deliberaciones y opiniones internas.

Todos seran libres de opinar y votar como entiendan mdas adecuado en las reuniones
internas de érganos y grupos del Partido. No obstante, todos deberan guardar reserva de
las deliberaciones y votaciones y sélo dard cuenta de ello, cuando proceda, el que ejerza
las funciones de portavoz del drgano o grupo de que se trate.

En cualquier caso, todos procuraran ser mesurados en sus declaraciones a los medios de
comunicacién social, sin condicionar ni anticipar criterios que corresponda decidir al grupo
de que se trate o a un érgano del Partido.

4. Opiniones y votaciones externas.
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Todos deben respetar la disciplina de opinion o de voto del grupo institucional del PAR al
gue estén adscritos, sin perjuicio de que se respete, a su vez, la libertad de conciencia en
la forma que se establece.

Con independencia del criterio que cada cual mantenga, todos opinaran y votaran
publicamente como resulte de los acuerdos que se hubieren adoptado al efecto con
caracter previo, sin que puedan excusarse ni siquiera los que no asistieran a la reunion
interna que hubiera sido precisa para adoptar tal criterio.

5. Libertad de conciencia.

Se respetara la libertad de conciencia de todos, pero si entrase en contradiccién con la
disciplina de voto, el interesado debera ponerlo en conocimiento previo de la direccién del
Partido, y del portavoz del grupo al que esté inscrito, para que procedan como corresponda.

De la libertad de conciencia sélo podra hacerse un uso excepcional y motivado; otra cosa
equivaldria a una disciplina generalizada con el pensamiento del Partido, lo cual debio
ponderar la persona de que se trate antes de aceptar su nominacion.

6. Reserva de informacion y sigilo.

Todos se comprometen a guardar sigilo y a no filtrar ni propagar noticias que puedan ser
empleadas contra el Partido o contra cualquiera de sus dirigentes y militantes, sometiendo
cualquier difusion de esas noticias y el enjuiciamiento critico que de ellas pueda hacerse,
en su caso, a la previa decisidon que adopte el 6rgano competente del Partido.

En consecuencia, nadie queda autorizado a filtrar en caso alguno, noticias que directa o
indirectamente afecten al Partido o a las funciones publicas en las que intervenga. Nadie
debe aprovechar tampoco la informacién de la que disponga en provecho propio o interés
personal.

7. Actividades Prohibidas.

Todos deberan abstenerse de hacer o participar en negocio alguno relacionado con el cargo
gue ejerzan, y no podrdn prevalerse de él para gestiones propias ni amparar, directa o
indirectamente, intereses particulares incompatibles con los generales a los que deber
servir o simplemente ajenos a la tarea para la que fueran elegidos. Tampoco deberan
aceptar prestaciones materiales o servicios en condiciones mas ventajosas que las ofrecidas
o dispensadas a la generalidad de los interesados o usuarios.

En caso de duda razonable sobre la compatibilidad de actividades o gestiones personales
con el cargo politico que se ejerza, sera el deber del interesado formular consulta escrita a
la direcciéon del Partido, que debera ser respondida en plazo breve y también por escrito
con efectos vinculantes. Mientras no se concluya esa tramitacion, el consultante deberd
abstenerse de iniciativa alguna relacionada con lo que haya consultado.

Queda expresamente prohibida la aceptacion de dadivas, presentes o privilegios, que vayan
mas alld de los usos sociales y de las normas de cortesia.

8. Trabajo publico y orgdnico.

Todos tendran la obligacion de asistir asiduamente al trabajo de la Corporacidn o Institucion
para la que hubieran sido elegidos, estudiar los asuntos que se le encomienden o que sean
de su competencia ordinaria y poner en conocimiento del portavoz o de la direccién del
PAR, cualquier novedad o incidencia que merezca ser tomada en consideracion.

Asimismo los cargos institucionales del PAR deberan habilitar un espacio de tiempo, con
una periodicidad al menos mensual, para acercarse a sus respectivas circunscripciones, a
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fin de ponerse a disposicion de militantes, simpatizantes y electores en general, con el fin
de recabar sus demandas, sugerencias y peticiones.

9. Relaciones de convivencia social.

Todos prescindiran de alentar rumores y criticas que pueda lesionar al Partido o a
cualquiera de sus dirigentes o militantes. Ello se entiende sin perjuicio de aceptar las
criticas que se expongan como antecedente necesario de las decisiones que deban
adoptarse, en cada caso, por el érgano competente del PAR o por el grupo correspondiente,
y que se formulen por cualquiera de sus miembros en el seno de ese érgano o grupo.

Todo representante del PAR mantendra su fidelidad a la palabra dada y su lealtad con los
compaferos, procurando respetar la dignidad de cualesquiera personas y entidades y el
derecho fundamental al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

10. Disciplina politica.

Ningun representante del PAR promoverda o secundard iniciativas o declaraciones que
afecten al Partido y que no hayan sido autorizadas previamente por su érgano competente,
y en consecuencia, todos prescindirdn de cualquier actuacion politica de impulso
meramente personal o espontaneo.

11. Asuntos econémicos y politicos de gestion.

Todo representante del PAR en el ejercicio de sus responsabilidades tendra siempre en
cuenta que los fondos publicos son patrimonio comun y deben administrarse con esa
conciencia, sin prodigalidad alguna ni desviacién o distraccion del fin al que estén
asignados. En la duda, debera optar siempre por la linea de la mayor austeridad.

También tendrdn presente el sentido aragonesista que debe presidir politicamente todas
las acciones del PAR.

12. Unidad del PAR.

Ningun representante del PAR empleard su propio nombre o influencia para promover o
apoyar directa o indirectamente proyectos o acciones que tiendan a fraccionar el PAR,
ideoldgica, territorialmente o de cualquier otra manera.

Todos deben alentar a través de sus acciones y declaraciones el espiritu de unidad vy
desmentir, cuando y como el érgano competente del PAR decida, cualquier sospecha de
connivencia con quien tratase de generar efectos separadores o perturbar la imagen publica
del PAR.

13. Colaboracion entre érganos o personas del PAR.

Nadie debe considerarse incompatible con otros que desde el PAR procuren los fines de
éste; todos deben prescindir de aquellas cuestiones y prejuicios personales que perturben
la obra comun del Partido, colaborando lealmente con los demds militantes y dirigentes del
PAR sin acepcidn de personas y haciendo los esfuerzos precisos para que esa relacion no se
vea afectada ni deteriorada por cuestiones personales u otras ajenas al ideario y tarea
comunes.

14. Mantenimiento en el cargo.

Todos los candidatos que resulten elegidos se comprometen a tomar posesion del cargo
orgdanico alcanzado y a mantenerse en él durante toda la legislatura salvo, que a peticidn
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del interesado o a iniciativa del drgano competente del Partido, una y otra motivados, la
Comision Ejecutiva, acordara la separacién o el cese.

Compromiso ideoldgico.

Todos actuardn bajo el convencimiento de que el PAR es indispensable para el presente y el
futuro politico de Aragdn y de que su existencia influye decisivamente en las posibilidades
de desarrollo politico, social y econémico de la Comunidad Auténoma de Aragdn, teniendo
conciencia clara de que ello incrementa nuestra responsabilidad individual y colectiva, por
lo que cualquier signo de dejacion, de debilidad moral, individual y colectiva o de desunidn,
repercute directamente sobre el bienestar y desarrollo de Aragon.
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ANEXO Il

PLAN DE IGUALDAD

Compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de
género

1. El Partido Aragonés (PAR) asume como principios rectores de su actuacion interna y externa la
promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como la prevencidn, detecciony
erradicacion de toda forma de violencia de género.

2. En el desarrollo de su actividad politica, el partido se compromete a respetar y aplicar los
principios y mandatos establecidos en:

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;

- La Ley 4/2007, de 22 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragén;

- Y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género.

3. En virtud de lo anterior, el partido garantizara:

a) La paridad entre mujeres y hombres en los érganos de direccion, representacion y decision, de
acuerdo con los criterios de representacion equilibrada establecidos en la legislacidon vigente.

b) La incorporacidén transversal del principio de igualdad en la elaboracién de programas, politicas
publicas y procesos electorales.

c) La adopcién de medidas especificas para prevenir y erradicar la violencia de género, tanto en el
ambito interno del partido como en sus relaciones con la sociedad civil y otras instituciones.

d) La promocidén activa de la participacion politica de las mujeres, especialmente en aquellos
ambitos donde estén infrarrepresentadas.

4. El partido establecerd un Protocolo interno de actuacién ante situaciones de acoso o violencia de
género, asi como mecanismos de formacidn, prevencidn y denuncia accesibles para su militancia y
personal colaborador.

5. Cualquier conducta que vulnere estos principios podra ser sancionada conforme a lo dispuesto

en el régimen disciplinario interno, garantizando en todo momento los derechos de las personas
afectadas.
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ANEXO 1l
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA

1. Objeto y Ambito de Aplicacién

El presente Protocolo tiene por objeto establecer las directrices y mecanismos de actuacion ante
cualquier situacion de acoso por razén de sexo, acoso sexual, acoso por orientacion sexual,
identidad o expresidon de género, asi como cualquier manifestacion de violencia de género que
pudiera producirse en el ambito interno del Partido Aragonés (PAR).

Este protocolo sera de aplicacidn a:

- Todas las personas afiliadas al PAR;

- Cargos organicos y representantes institucionales del partido;

- Personal contratado y personas colaboradoras;

- Personas voluntarias que participen en actividades organizadas por el partido.

2. Marco Normativo

Este protocolo se fundamenta en lo dispuesto por:

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;

- La Ley 4/2007, de 22 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragén;

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género;

- Asi como en el Estatuto del Partido Aragonés y su régimen disciplinario interno.

. Principios Rectores

. Tolerancia cero ante cualquier forma de acoso o violencia de género.

. Confidencialidad, en todas las fases del procedimiento.

. Proteccidn de la victima, garantizando su integridad fisica, psiquica, laboral y politica.
. Respeto al debido proceso, asegurando el derecho de defensa de todas las partes.

. Diligencia debida en la investigacidn, actuacién y resolucion.

. No revictimizacién y acompafiamiento psicosocial y juridico si fuera necesario.

AU, WNEFE W

4. Tipologia de Conductas Prohibidas

A efectos del presente Protocolo se consideran conductas sancionables:

- Acoso sexual: cualquier comportamiento de naturaleza sexual que resulte ofensivo, intimidatorio
u hostil.

- Acoso por razén de sexo o género.

- Conductas sexistas reiteradas o humillantes.

- Amenazas, coacciones o agresiones fisicas o verbales basadas en el género.

- Uso de la posicién de poder para someter, manipular o controlar a otra persona por razones de
género o afectivo-sexuales.

5. Canal de Denuncia y Comunicacién
El PAR habilitard un Canal de Comunicacion Confidencial, bajo la responsabilidad de una persona o
comision designada con formacién en igualdad y violencia de género.

- Las denuncias podran presentarse por escrito (presencial o electronico) mediante un formulario
gue garantice la confidencialidad.
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- También podra activarse de oficio el protocolo por la persona responsable del canal si existieran
indicios suficientes de una posible situacion de violencia o acoso.

6. Procedimiento de Actuacion

a) Admision y Evaluacién Preliminar

La comisidon responsable analizara la admisibilidad de la denuncia y determinara si se inicia
procedimiento formal.

b) Medidas Cautelares

Podran adoptarse medidas preventivas de proteccion de la persona denunciante, como la
suspensidn temporal de funciones de la persona denunciada, restricciones de contacto o
apartamiento de actividades.

c) Investigacion Interna
Se iniciard una investigacion interna en la que se escuchara a todas las partes implicadas, testigos, y
se recabara la documentacién necesaria.

d) Resolucién
La comisién elevara un informe con recomendaciones al 6rgano competente del partido (Comision
de Garantias u 6rgano disciplinario), que decidira en un plazo maximo de 30 dias.

e) Sanciones
Las sanciones podran ir desde la amonestacidn escrita hasta la expulsion del partido, en funcion de
la gravedad de los hechos.

8. Cuando los hechos denunciados pudieran constituir delito y revistan especial gravedad, en
particular si se hubieran producido en el ambito de la actividad organica o institucional del Partido,
la direccidn, previa informacién y en coordinacidén con la persona afectada, dara traslado de los
mismos a las autoridades competentes y facilitard, con el consentimiento expreso de la victima, el
apoyo necesario para la interposicidn de la correspondiente denuncia penal. Asimismo, en este
caso, el partido garantizara a la victima, velando en todo momento por su seguridad, integridad y
derechos.

9. Formacion y Sensibilizacion

El PAR desarrollara anualmente acciones formativas en materia de igualdad de género y prevencién
del acoso, dirigidas a toda la militancia, con especial énfasis en cargos organicos y personas
responsables de organizacion.

10. Revision y Actualizacién
Este Protocolo serd revisado cada 2 afios o cuando se produzcan cambios legislativos relevantes,
asegurando su adecuacién normativa y eficacia practica.
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